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CCAS Commentry

DELIBERATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 19 OCTOBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf octobre 3 dix heures, le Conseil d’administration du Centre
Communal d’Action Sociale de COMMENTRY, légalement convoqué, s’est rassemblé au lieu ordinaire
de ses séances, sous la présidence de Mme MICHON, vice-présidente du CCAS.

Etaient Présents : Mmes - MICHON Emmanuelle - SINTUREL Laurence

MM. BOURDIER Sylvain - FERRANDON Armand — MIGEON Thierry - PASSAT
Alain - PAUPERT Jean

Excusées: Mmes BODEAU Stéphanie - CLEMENT Alison - DESFORGES Murielle - GARCIA
Elsa - PEYROT Yvette

Absent Mme VINCENT Laure

Ont donné pouvoir : Mme BODEAU & M. BOURDIER
Mme PEYROT & M. PAUPERT

IV -POLE PERSONNES AGEES - SERVICE D’AIDE A DOMICILE CONTRAT

D’ASSURANCE RISQUES STATUTAIRES - ADHESION CONTRAT MUTUALISE CDG
AL__LI_ER

Le CCAS a souscrit un contrat d’assurance statuaire garantissant les frais laissés & sa charge,
en vertu de ’application des textes régissant la protection sociale de ses agents (maladie, maternité,
accident de travail, déces)

Celui-ci avait été négocié avec le Centre de Gestion pour mutualiser les risques pour I’ensemble des
collectivités et établissements publics adhérant, et ce dans le cadre de ses missions fixées par I’article
26 de la loi du 26 Janvier 1984.

A Pissue de la consultation engagée par le Centre de Gestion de I’Allier, et a laquelle le CCAS s’est
associ€e en lui confiant mandat pour le contrat groupe d’assurance statuaire 2020-2024, celui-ci avait
retenu I’assureur CNP et le courtier gestionnaire GRAS SAVOYE en proposant les conditions
suivantes :

Agents immatriculés a la CNRACL

o Taux: 4,44 % pour I’ensemble des risques : Décés, Accident du travail, Maladie
professionnelle, Maladie ordinaire, Longue Maladie, Longue durée, Maternité , Adoption
» Paternité , Accueil de ’enfants , Temps partiel thérapeutique .

e assorti d’une franchise : 15 jours par arrét en maladie ordinaire

Agent IRCANTEC (agent effectuant plus ou moins de 150h / trimestre)

¢ Taux:1,45% pourI’ensemble des risques : Accident du travail, Maladie
professionnelle, Maladie ordinaire, Maladie grave, Maternité, Adoption, Paternité,
Accueil de I’enfant.

® assorti d’une franchise 15 jours par arrét en maladie ordinaire

Ces taux étaient garantis pendant 3 ans, soit de 2020 3 2022, et le contrat conclu jusqu’au 31
décembre 2024. En 2022 puis en 2023, 2 avenants successifs ont été signés pour arriver a un taux de
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cotisation pour les agents IRCANTEC n’a pas évolué et est resté a 1.45%

Le Centre de Gestion de I’Allier a

Le taux de

procéde a une nouvelle consultation afin de proposer un nouveau

contrat groupe 4 compter du 1° Janvier 2025. 11 a été retenu Passureur GROUPAMA et le courtier
SIACI SAINT HONORE. Cet accord prendra effet le 1% janvier 2025 et cessera le 31 décembre 2028
a minuit. Le contrat est résiliable chaque année sous réserve de P’observation d’un préavis de 6 mois.

Les conditions pro

franchise acceptée de déterminer le taux de cotisations correspondant.

Risques garantis :

e Décés
» Congé pour invalidité temporaire imputable au service
* Longue maladie, maladie longue durée

posées sont les suivantes qui permettent pour un niveau de

garantie choisie, et de

* Matemité y compris conges pathologiques / Adoption / Paternité et accueil de Penfant
* Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable & I'expiration

d'une période de franchise mentionnée 3 I'acte d'engagement

e Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d'office
pour raison de santé, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire
* Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a prestations

Conditions : 1garantieslfranchisesltaux1

-

Garanties 1J 100%

-

TAUX | CHOIx*

GARANTIES ET FRANCHISES:

Tous les risques, avec une franchise de 10 jours en maladie ordinaire 8.56%
Tous les risques, avec une franchise de 15 jours en maladie ordinaire 8.34%
Tous les risques, avec une franchise de 20 jours en maladie ordinaire 8.27%
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours cumulée en maladie 8.27%
ordinaire

Tous les risques, avec une franchise de 30 jours sur I'ensemble des 6.35%

arréts (sauf maternité sans franchise)

L

‘ Garanties IJ 80%

—

GARANTIES ET FRANCHISES

TAUX | CHOIX*

Tous les risques, avec une franchise de 10 jours en maladie ordinaire

6.92%

Tous les risques, avec une franchise de 15 jours en maladie ordinaire

6.75% X

Tous les risques, avec une franchise de 20 jours en maladie ordinaire

6.69%

Tous les risques, avec une franchise de 30 jours cumulée en maladie
ordinaire

6.69%

Tous les risques, avec une franchise de 30 jours sur 'ensemble des
arréts (sauf maternité sans franchise)

*Cocher la proposition retenue

5.16%
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Risques garantis :

e Congé pour invalidité imputable au service

* Grave maladie

* Matemité (y compris conges pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de I’enfant

* Maladie ordinaire  I'expiration d'une periode de franchise mentionnée 3 I'acte d'engagement
* Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique

Conditions : (garantieslfranchisesltauxl

[ Garanties 1J 100%
GARANTIES ET FRANCHISES TAUX | CHOIX* |
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie 1.44%
ordinaire X
Tous les risques, avec une franchise de 15 jours par arrét en maladie 1.37%
ordinaire
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours par arrét en maladie 1.25%
ordinaire J

*Cocher la proposition retenue

La cotisation d’assurance sera calculée sur :
- Le traitement Indiciaire Brut (TIB)

- L’Indemnité de Fonctions de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
- Prime spécifique : Complément Traitement Indiciaire (CTI) c'est-a-dire 1a prime SEGUR

Pour les agents IRCANTEC, tous les agents, quel que soit le temps de travail, seront pris en compte
pour le calcul de la cotisation

En définitive, soit le niveau de garanties et de franchises est conservée, mais il se traduit par
une hausse de 1.1 % du taux de cotisations pour les agents CNRACL, et il est maintenu pour les agents
Ircantec ( baisse, de 0.08%),

soit pour conserver le méme niveay de cotisations, de consentir a une
dégradation de la franchise: 30 Jours de carence, contre 15 auparavant pour les agents CNRACL,

Il est demandé au Conseil d’ Administration d’autoriser monsieur le Président ou Madame la Vice-
Présidente a4 adhérer au contrat groupe d’assurance statutaire 2025-2028 aupres de 1’assureur
GROUPAMA et le courtier gestionnaire SIACI SAINT HONORE aux conditions présentées, et de
retenir les formules :

- Agents Permanents (Titulaires ou stagiaires) affiliés 3 la CNRACL, garanties 1J 80%, tous les
risques, avec une franchise de 15 jours en maladie ordinaire pour un taux de 6.75%

- Agents Titulaire ou Stagiaires non affiliés 4 la CNRACL et les Agents Non-Titulaires ou Agents
affilié IRCANTEC, garanties 1J 80%, tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en
maladie ordinaire pour un taux de 1.44%
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Le Conseil d "Administration, apres en avoir délibéré :

- Décide d’adhérer au contrat d’assurance de groupe propose par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
pour la garantie des risques statutaires 2025-2028 aux conditions mentionnées ci-dessus et autorise Monsieur
le Président ou Madame 1a Vice-Présidente 3 signer le contrat & intervenir et & signer tout documents se
rapportant a ce contrat,

Le Conseil d’Administration,
Pour:9

Contre: 0

Abstention : 0




