
✓ Raison d’être du poste 
Surveiller, enseigner, concevoir, animer et encadrer des activités au sein du stade nautique. 
 

FICHE DE POSTE 

Dénomination du poste 

Educateur Territorial des A.P.S 

Educateur Sportif des Activités de la Natation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Position dans l’organisme 
Placé sous l’autorité du chef du service des sports et la DAL 

 

✓ Liaisons fonctionnelles et externes 
Relation avec les agents en charge du traitement de l’eau et les agents de caisse 
Relation directe avec le tissu scolaire, les associations, le public et les clubs 

 

B3 

✓ Missions principales et activités associées 

− Mission 1 : Enseigner la natation  

• Inscrire son intervention au sein d’un projet pédagogique 

• Préparer et évaluer les cours 

• Adapter son intervention en fonction des publics, des niveaux d’apprentissage 

− Mission 2 : Animer des activités 

• Mise en œuvre et conduite d’activités ; aquagym, école de natation enfants et adultes… 

• Développement d’animations spécifiques nouvelles (aqua…) 
• Prise en charge de « A à Z » : accueillir, suivre, renseigner, répondre aux interrogations, s’inquiéter de 

l’état physique et la satisfaction de l’usager 
− Mission 3 : Surveillance et sécurité des usagers 

• Surveillance dans le cadre de l’ouverture du public 

• Contrôle et suivi de l’hygiène de l’établissement 
• Faire respecter le POSS et le règlement intérieur  

− Mission 4 : Intervention technique 

• Contrôle de la qualité du traitement de l’eau (analyses) 
• Mise en place des dispositifs d’économie d’énergie et du matériel lié au bon fonctionnement de 

l’équipement (robot, bâche thermique, ligne d’eau,…) 
− Mission 5 : Missions ponctuelles 

• Participation  ponctuelle aux manifestations sportives du service des sports de la ville et de 
l’établissement 

• Développement de projets transversaux avec le milieu scolaire et associatif : journée sport GS/CP 

• Participation aux animations de la Piscine (aqua noël, aqua pâques, fête école de natation….) 



✓ Compétences / Exigences requises / Qualifications  

Connaissances requises et savoirs théoriques :  

• Environnement juridique et réglementaire des activités nautiques 

• Connaissance des nouvelles activités d’animation (aqua…) 
• Méthode et conduite de projet 

• Technique d’évaluation 

• Rendre compte du fonctionnement auprès du responsable hiérarchique (rapport, note,…) 
Aptitudes requises : 

• Etre force de proposition 

• Autonome dans l’organisation de son travail 
• Esprit d’initiative 

• Ponctualité et rigueur d’exécution des missions de surveillance 

• Capacité relationnelle à la gestion de conflit 

• Esprit de service, d’équipe et de disponibilité  

• Capacité d’innover et d’organiser des évènements grands publics 

✓ Moyens et conditions d’exercice 
Rythme de travail lié aux horaires d’ouverture au public, variable en fonction du cycle saisonnier 
Horaires flexibles avec amplitude irrégulière selon les obligations de services (remplacements) 
Planning tournant 
Temps de travail annualisé 
Travail le week-end 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 
 

 

 

• Cadre d’emplois : Educateur des A.P.S. 

• Catégorie statutaire : B 

 

A Commentry, le 25 juin 2025 

 

Signature de l’agent  

 

 

 


